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MBY J1O «llenTp neTcKkoro TBOpUECTBa
Pr16H0-C10001CKOTO MYHHUITUTIATBHOTO paiioHa
[Ipotokosn Ne 2 ot 20.04.2021r.

OO611eM coOpaHuK TPYIOBOrO KOJIJICKTHBA _npukazom Ne 71 ot 26.04.2021 r.
Tk op>. MBY J1O0  «llentp
‘TBOpUecTBa»  PBIGHO-
\ MYHHUIHTTATBHOTO

P.I'. UmuHoBa

0 MaTepHaIbHOM NOOIIPEHUH H MATePHATbHOH NOMOIIU COTPYIHHKOB

MBY 1O «llentp nerckoro rBopuyectBa» PpioH0-Ci10001cKOro MyHHIHNIAILHOTO paiioHa
1. OBIIME ITOJIOXKEHW A

HacTosmee mnosoxkenne ompefenseT melb - YCHIEHHE MaTepHAIBHON 3aWHTEpecOBaAaHHOCTH
pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKAEHUS B PA3BUTHM TBOPYECKOW aKTHBHOCTH U
WHULIMATHUBbl IPpU pealr3allii IIOCTAaBJICHHBIX MNEPEA KOJUIEKTHBOM 3ajad, YKPCIIJICHUE U
pa3BUTHE MaTePUaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, MOBBILIEHHE KauecTBa 00pa3oBaTelIbHOTO Mpoliecca,
3aKpeIIeHHe  BbICOKOKBAIM(DHULMPOBAHHBIX ~ KAApOB, MaTepualibHAas MOJACPKKAa  OCTPO
HYXJIAI0LIKUXCS pa0OTHUKOB.

JUta peanu3anMM MOCTABIIEHHBIX IleJied MOTYT BBOJHWTHCS CIEAYIOIIME BHIBI MaTepHATHLHOTO
MOOUIPEHHs paOOTHHUKOB!

" Haa0aBKH 3a BBICOKME JOCTHIKEHUS B TPYJIE, MM 3a BbIIOJIHEHHE 0cO00 BayKHOM paboThl, Wiln
3a paciuupeHue cepsl AesTeTbHOCTH pabOTHHKA;

" IPEMUPOBAHHE 3a YCIEIIHOE ¥ KaueCTBEHHOE BBITIOJHEHNE TTAaHOB padoT U 3aJaHu.

2. KPUTEPUM OLIEHKU TPYJJA PABOTHMKOB

ITpu ycranoBieHUM HanOaBOK, OTpENE/ICHUH pa3Mepa MpeMHui paboTHHKaM 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEXKIECHHs UCIIOb3YIOTCS CIENYIOIHEe KPUTEPUH OLICHKH UX TPy/a:

KaYeCTBEHHOE BBINOJHEHNE (YHKIHOHATBHBIX O0sA3aHHOCTEH COTJAacHO JAOJHKHOCTHOMN
UHCTpYKUMH. TIposiBjieHHe TBOpUECKOW WHHUUMATHBBLI, CAMOCTOSITEIbLHOCTH, OTBETCTBEHHOTO
OTHOLLUEHHUS K NPO(PEeCcCHOHATBHOMY JI0JITY.

BBITIOJIHEHHE 0CO00 Ba)KHOM paboThI, aKTHBHOE yJYacTHE B MEPOTIPHSTHSIX, TMPOBOJUMBIX B
00pa30BaTeIbHOM YUPEXKACHUHM WM BBILIECTOSAUIMMH OpraHamMH, YCIEIIHOE BBITIOJHEHHE
[IaHOBBIX  IIOKas3aTelled, BKJIaJ B  pa3BUTHE  00pa3oBaTeIbHOH  JIEATEIbHOCTH,
COBEPUIEHCTBOBAHUE ()OPM M METOJI0B OOyUEHHS U BOCITHTAHHSI.

* aKTHMBHas paboTa B OOLIECTBEHHBIX OpraHax yMpaBieHHUs YUPEKICHUEM, TBOPUSCKUX IPYIINax.

MeToaMYecKas pabora, o0O0o0OIIeHHEe MNEepeoBOro  OIbITa, BHEAPEHHE IEPEJOBOro
MEeJIarornyeckoro OoImbITa B 00pa3oBaTeNbHBIN  TIporecc. PesyabTarthl  00pa3zoBaTebHOM
JEATCIbHOCTH, TOArOTOBKA MOOENNUTENEH CMOTPOB, KOHKYpPCOB, (hecTHUBajel, COPeBHOBaHHUH,
BBICTABOK W TYDHHPOB  peCIlyOJMKAHCKOI'O, MEXKPErHOHaIbHOIO, BCEPOCCUHCKOTO |
MEXAYHApPOJIHOTO YPOBHEH.

HEYKOCHUTEJILHOE COOJIIOJIEHHE HOPM TPYJOBOW JAMCUMIUIMHBI, MPaBUI BHYTPEHHETO
TPYAOBOIO PACHOPALKA, OOECIIEUEHUSI OXPaHbI TPY/ia U TEXHUKH 0€30MacHOCTH.

3. HAJBABKH K JOJDKHOCTHbBIM OKJIAZJAM BbICOKOKBAJIM®UIIMPOBAHHbBIM
PABOTHHKAM 3A BbICOKHUE JIOCTUXEHWSA B TPYIE

1. HanOGaBku K JOJKHOCTHBIM OKJIaJaMm 3@ BBICOKHE TBOPYECKME M TPOM3BOACTBEHHbBIE
JOCTHIKEHMs B TPYZE, 3a BBIIOJIHEHHE 0c000 BAKHBIX (CJIOKHBIX) pabOT WM 3a pacUIMpeHHe
cepbl IesTeNbHOCTH yCTaHABIMBAIOTCS MTPUKA30M JAUPEKTOpa 00pa3oBaTelIbHOTO YUPEKIAEHUS
B npeaenax (honpa onyaTel TpyJa ¢ Y4€TOM MHEHHs COBETa TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA B pa3Mepe
no 100%. HanbaBka moxeT ObITh YCTAHOBJEHA Ha ONpEIEEHHBIA MEPUOJ BPEMEHH WM Ha
BBITTOJIHEHHE KOHKPETHOTO 00BbeMa paboT, Kak OCHOBHBIM pabOTHHKaM, Tak ¥ pabOTarOIINAM 110
COBMECTUTE/IbCTBY.



2. Надбавки к должностным окладам могут устанавливаться в размере 20% из фонда заработной платы педагогам дополнительного образования за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

3. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

4. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

1. ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА УСПЕШНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВ, РАБОТ И ЗАДАНИЙ

1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы. Основанием для премирования служит: подведение итогов образовательной работы (сохранность контингента обучающихся, уровень качества образования, успехи обучающихся в социальной практике), проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения и распространение опыта своей работы, укрепление учебно-материальной базы, привлечение внебюджетных средств и спонсорской помощи, расширение сферы деятельности и др.

Премии начисляются из возможностей фонда заработной платы.

2. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению. Размеры премии сотрудникам согласуются на собрании трудового коллектива.

4. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-летие, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию в случае пяти лет непрерывной работы в учреждении.

5. Руководителю учреждения могут выплачиваться премии в размере до 100% должностного оклада в пределах средств, направляемых на оплату труда:

1) за эффективную работу по повышению качества образования, создание оптимальных условий для осуществления образовательного и воспитательного процессов по итогам учебного года, (календарного года, полугодий);

2) за выполнение особо сложных и важных заданий   (успешную организацию и проведение районных и республиканских мероприятий (праздников, конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, круглых столов) и т.д.);

3) к праздничным датам: Дню защитников Отечества, Международному женскому дню, Дню знаний, Дню учителя и т.д.

2. СОЗДАНИЕ ФОНДА ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНЫХ ПООЩРЕНИЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СОТРУДНИКАМ ЦЕНТРА

Денежные средства для материального поощрения и оказания материальной помощи сотрудникам центра складывается за счет фонда экономии заработной платы.
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